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Processo n?23117.014451/2025-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE )
PROFISSIONAIS TUTORES/AS PARA ATUACAO EM CURSO DE EXTENSAO
A DISTANCIA, VINCULADO AO PROGRAMA

“22 EDICAO DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA BRASILEIRA:
EDUCACAO MIDIATICA PARA A PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS”

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas em carater tempordrio para profissionais tutores/as
atuarem em curso de extensao a distancia, ofertado em parceria com a Secretaria
de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
(Secadi) e a Rede Nacional de Formacao Continuada de Professores (Renafor), do
Ministério da Educacao (MEC).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de profissionais,
na funcdo temporéaria de TUTOR/A A DISTANCIA, para atuarem em curso de extensao
a distancia, fomentado pela Secadi/Renafor/MEC, em especial para o Programa de
Extensado “22 Edicdao da formacao continuada de profissionais da educacao bdasica da
rede publica brasileira: educacao mididtica para a promocao e defesa dos direitos
humanos" e, ainda, para formacao de cadastro reserva.

1.2. Essa acao tém o objetivo de formar professores/as e demais
profissionais da educacdo basica da rede publica de ensino para a pratica
pedagdgica e atuacdo em temidticas ligadas a educacdo em direitos humanos e
diversidades, com foco na educacao mididtica, nas escolas de educacao basica do
pais.

1.3. As atividades exercidas pelos/as tutores/as nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serao pagas na forma de bolsas, pelo FNDE/MEC, como
estabelece a Lei N2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; a Portaria MEC N2 1.243, de
30 de dezembro de 2009 e a Resolucao/CD/FNDE n? 45, de 29 de agosto de 2011, a
profissionais que atuam em cursos de formacao continuada de professores/as e



profissionais da educacao basica, ofertados pela Rede Nacional de Formacao
Continuada de Professores da Educacao Béasica (Renafor).

1.5. Os/As tutores/as estarao sujeitos a avaliacao do seu desempenho no
decorrer da realizacao das atividades e caberd a Coordenacao do Programa
acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante
para a permanéncia do/a profissional selecionado/a.

1.6. O pagamento das bolsas estard condicionado ao cumprimento das
atividades e responsabilidades estabelecidas e destacadas neste certame.

2. DAS VAGAS
~ . Valor mensal da Quantidade de meses
Funcao Numero de vagas bolsa de atuacdo
Tgtcir/a.a 216 + cadastro de R$ 765,00 3
distancia reserva
2.1. O periodo de atuacao sera de 8 (oito) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, em casos de oferta de outras edicdes dos cursos e dos recursos
disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Possuir graduacao em qualquer drea do conhecimento (Licenciatura ou
Bacharelado).

3.2. Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano como professor/a; ou possuir
vinculo com instituicao publica; ou formacao em pds-graduacao; ou estar vinculado
a programa de pds-graduacao.

3.3. Ter disponibilidade para dedicacao ao cumprimento das tarefas da
tutoria e atendimento as demais demandas da coordenacao do programa, por
diversas vias de comunicacao como plataforma Moodle, e-mail e aplicativo de
WhatsApp, sempre que necessario.

3.4. Ter habilidades e equipamentos eletrénicos (computador, tablet e/ou
celular smartphone com acesso a internet) adequados para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades pertinentes a tutoria.

3.5. Nao ser bolsista de outras agéncias de fomento, pois é expressamente
vedado o acumulo de bolsas em qualquer dos Programas de Formacao de
Profissionais da Educacdo Béasica regulamentados pela Lei n? 11.273/2006. Essa lei
proibe expressamente o/a bolsista de receber bolsa em mais de um programa, seja
de formacao inicial (pagamento feito pela CAPES), seja de formacao continuada
(pagamento feito pelo FNDE).

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DA TUTORIA

4.1. As atividades de tutoria serao realizadas na modalidade EaD e
assincrona, por meio da plataforma Moodle do CEaD/UFU, no sistema do SIMEC/MEC
e por outros meios digitais de comunicacao.

4.2. E de inteira responsabilidade do/a tutor/a possuir equipamentos de
informdatica e aparelho de celular com acesso a internet prépria para
acompanhamento das atividades dos cursistas e reunides online com a
coordenacao. Esses equipamentos devem possibilitar a transmissao de dudio e video




para a realizacdo de videoconferéncias e a participacdo em chats e féruns de
discussoes.

4.3. Mediar a comunicacao de conteldos entre os/as professores/as
formadores/as e os/as cursistas.

4.4, Acompanhar as atividades realizadas pelos/as cursistas, conforme o
cronograma de realizacao do Curso.

4.5. Auxiliar os/as cursistas quanto as dificuldades relativas ao processo de
estudo deles/as, motivando-os/as a leitura do material didatico e garantindo retorno
as suas dudvidas, bem como a solucao para os problemas de acesso a plataforma, no
prazo de até 48 horas.

4.6. Corrigir, sob orientacao e supervisao do/a professor/a formador/a
responsavel, as atividades realizadas pelos/as cursistas e ofertar a cada um/a
deles/as, de modo personalizado, o devido retorno sobre seu desempenho.

4.7. Incentivar as/os cursistas na continuidade do curso.

4.8. Realizar a avaliacao das atividades dos/as cursistas na plataforma
Moodle/CEaD.

4.9, Realizar a avaliacao dos/as cursistas, mensalmente, no sistema
SIMEC/MEC.

4.10. Interagir e mediar sessdes de chats, dos féruns e outros recursos no
Moodle/CEaD.

4.11. Estabelecer contato regular com os/as cursistas e mediar todas as suas
atividades tedrico-praticas.

4.12. Participar das atividades de formacao e atualizacao promovidas pela
coordenacao, quando solicitado.

4.13. Elaborar relatérios de acompanhamento dos/as cursistas e encaminhar
guando solicitado pela Coordenacao.

4.14. Participar do processo de avaliacao do curso sob orientacao do/a
professor/a formador/a.

4.15. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle).

4.16. Acessar regularmente o Ambiente de coordenacao, professores e tutoria

do curso na plataforma Moodle.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o/a candidato/a nao podera, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscricOes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
item 07, SOMENTE por meio do formulario disponivel no seguinte link: FORMULARIO

DE INSCRICAOQ.
5.3. Durante a realizacao da inscricao, anexar obrigatoriamente ao

formulario, nos Ilugares indicados, os seguintes documentos
comprobatdrios:

5.3.1. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), CNH ou outro
documento de identificacao valido com foto, previsto na legislacao vigente;


https://forms.gle/69AwRojBttNj9xMbA

5.3.2. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndao conste no
documento de identificacao;

5.3.3. Cépia do Titulo de Eleitor;

5.3.4. Certidao de quitacao eleitoral;

5.3.5. Cépia do diploma ou certificado de conclusao da graduacao; e

5.3.6. Comprovacao de experiéncia minima de pelo menos 1 (um) ano em

docéncia (carteira profissional com pdaginas que comprovem o registro da
experiéncia profissional como professor/a ou declaracao expedida por 6rgaos
publicos, privados ou entidades de carater social ou declaracao de secretarias
escolares); o u documento que comprove o vinculo em instituicao publicg;
ou Certificado de Conclusao de Cursos de Pds-graduacao; ou declaracao de
vinculo em Programa de Pds-graduacado, em conformidade ao item 3.2.

5.4. Para efeito de pontuacao/classificacao, conforme disposto no item
6.4 deste Edital, os documentos comprobatdrios nao obrigatdrios podem ser
anexados no ato da inscricdo, ainda dentro do link do formulario de inscricao.

5.5. Todos 0s documentos de inscricao deverao estar digitalizados em PDF,
obrigatoriamente.

5.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.7. O/a candidato/a que nao apresentar a documentacao obrigatéria
completa no ato da inscricao, nao terd sua inscricao validada.

5.8. A documentacao enviada devera estar legivel, completa e em arquivo
nao corrompido.

5.9. O/a candidato/a poderd inscrever-se somente uma vez e, nos casos de
duplicidade, sera considerada somente a Ultima inscricao enviada.

5.10. O/a candidato/a se responsabiliza pelas informacdes prestadas na
inscricao neste certame.

5.11. Nao serao consideradas declaracdes de candidatos/as assinadas por si
mesmos/as para comprovacao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declaracao de representante da instituicao
onde houve a atuacao profissional.

5.12. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.
5.13. Sera eliminado/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, o/a candidato/a que, em qualquer tempo:
5.13.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.13.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;
5.13.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.14. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos

apenas os/as candidatos/as que atendam aos requisitos minimos da vaga,
constantes no item 3 deste Edital.

5.15. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado a critério da Proexc/UFU.

5.16. A Proexc/UFU nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao
de inscricdbes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de



ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados e arquivos.
Essas eventualidades nao serao aceitas como argumento para submissao de
inscricdes apds o prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam encaminhadas com
prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo dos/as profissionais sera realizada em duas fases, a saber:
6.1.1. Primeira fase, de carater eliminatério, sendo a analise dos

documentos de inscricdo, conforme item 5 e requisitos minimos no item 3; e

6.1.2. Segunda fase, de cardater classificatério, sendo a avaliacdo de
formacdao académica, experiéncia profissional e formacdo complementar,
conforme documentacao apresentada, segundo pontuacao discriminada no item
6.4 deste Edital.

6.2. A selecao serd conduzida por uma comissao instituida pela coordenacao
do Programa.

6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do
total de pontos obtidos na avaliacao.

6.4. Para efeitos de classificacao na avaliacao serao utilizados os critérios
dispostos a sequir:

P ~
ITENS A SEREM PONTUADOS | Valor | N° Maximo de | Pontuacao
Comprovantes maxima
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao em Pedagogia ou 5 1
Licenciaturas
Especializacao concluida (Lato
Sensu) > 1 20
Mestrado concluido 5 1
Doutorado concluido 5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vinculo atual em servico publico 5 1
Experiéncia docente na educacao 5 4
superior (por semestre)
Experiéncia docente na educacao
‘- 6 4
basica (por semestre)
Experiéncia em tutoria na EaD (por 6 4 60
semestre)
Experiéncia de tutoria em cursos de
educacao em direitos humanos (por 6 4
semestre)
Experiéncia de tutoria na plataforma 6 4
Moodle/ CEAD UFU
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de formacao de tutores 10 2




Curso de aperfeicoamento ou de
pds-graduacdo na area de educacao
em direitos humanos 20
(Somente serao pontuados nesse 10 2
quesito cursos que indicarem em
seu nome ou na ementa, tratar-se
de educacao em direitos humanos)

TOTAL PONTOS 100

6.5. Nao serao aceitos nem contabilizados itens que nao estao listados nos
critérios de pontuacao ou documentos que forem encaminhados fora do periodo de
inscricoes (item 7).

6.6. Em caso de empate, serdo considerados os critérios na ordem a sequir:
6.6.1. Experiéncia profissional na tutoria em cursos na area de Educacao
em Direitos humanos;

6.6.2. Experiéncia profissional na tutoria na EaD;

6.6.3. Maior tempo de experiéncia na tutoria na plataforma
Moodle/CEaD/UFU;

6.6.4. Maior tempo de experiéncia docente em instituicao de educacao

basica da rede publica; e

6.6.5. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n¢
10.741/2003.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 21%4{/()034//22002255a
Periodo de inscricées 2%28?/%3:
Publicacao do resultado 05/05/2025

preliminar

Recebimento de interposicao de 06 e 07/05/2025

recursos
Publicacao do resultado final 13/05/2025
Previsao do periodo de atuacao 01/06/2025 a
na tutoria 31/01/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O resultado preliminar e o resultado final serao divulgados na pagina

eletronica da Proexc/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo

a0 cronograma apresentado no item 7.


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

8.2. Os/As candidatos/as poderao interpor recursos ao resultado preliminar,

dentro do prazo estabelecido no item 7, por meio do e-mail
tutoriacdhd@proex.ufu.br, anexando o formulario de Recurso, que consta no
ANEXO 1.

8.3. Em hipdtese alguma serao aceitas revisdes de recurso.

8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera
divulgado na pagina da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

). DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos/as candidatos/as observara rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdao do/a candidato/a, apds a
convocacao, implicard na imediata chamada do/a préximo/a classificado/a.

9.3. O periodo de execucao do curso entre junho de 2025 e janeiro de 2026 é
uma previsao, podendo ser alterado sem prévia comunicacao e sem prejuizo da
quantidade de meses de pagamentos das bolsas.

9.4. A bolsa estd condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcao para
a qual o/a profissional foi selecionado/a.

9.6. A remuneracao pela atuacao de tutoria se dara apds a execucao das
atividades requeridas e serao concedidas pela SECADI/MEC e pagas pelo FNDE/MEC.

9.7. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
na tutoria, o/a candidato/a selecionado/a devera preencher o formulario do Termo de
Compromisso do/a Bolsista, que sera disponibilizado para os/as classificados/as apés
o resultado final.

9.8. Os/As profissionais receberao o pagamento das bolsas via depdsito
bancario, em conta-beneficio especifica, conforme definido pela Resolucao/CD/FNDE

n2 45, de 29 de agosto de 2011.

9.9. Os/As candidatos/as classificados/as que comporao o cadastro de
reserva técnica, poderao extemporaneamente ser convocados/as para atuacao,
conforme disponibilizacao de novas vagas.

9.10. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes deste Edital
estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apds divulgacdao do
Resultado Final.

9.11. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

9.12. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminard o/a candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.13. A inscricao do/a candidato/a implicard o conhecimento destas normas e
0 compromisso de cumpri-las.


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2011/resolucao-cd-fnde-no-45-de-29-de-agosto-de-2011

9.14. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar a publicacéo
dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido/a o/a candidato/a
que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do curso e pela
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura - Proexc/UFU.

9.17. Duvidas serao respondidas somente pelo e-mail:
tutoriacdhd@proex.ufu.br .

Uberlandia, 21 de marco de 2025.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 7 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
Igamm.'; L‘ily Pro-Reitor(a), em 21/03/2025, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 6187433 e o cdédigo CRC FF3C2BES.

ANEXO |
INTERPOSICAO DE RECURSO

Argumento



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Nome do/a
Requerente:

Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Referéncia: Processo n? 23117.014451/2025-89 SEI n2 6187433
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